Draco-permitterte greie
seg uten fagforeningen

Ingen av de over 100 produksjonsarbeiderne
ved Draco i Flekkefjord er organisert. Til tross
for stort patrykk fra LO og Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund gjennom flere ar, er de uorga-
nisert alle som en. — Vi har valgt a si nei til organi-
sering. Tillitsmannsapparatet fungerer utmerket
i dag, uten de store saerforbundene i ryggen. Hver

Larry Mikkelsen tar de nylige
permitteringene og oppsigelsene
som et godt bevis for at ar-

beiderne star sterkt, ogsd uten .

LO iryggen.

— Under oppsigelsene ble
ansiennitetsprinsippet fulgt til
punkt og prikke. De som hadde
veert ved Draco kortest tid, ble

ermittert, sier han.

Mikkelsen legger imidlertid
til at ikke alle var like enige i
hvordan alle permitteringene
foregikk. Det ble et solid rabal-
der da to personer med mer enn
10 ar som Draco-arbeidere bak
seg, fikk permisjonsvarsel. Bade
de permitterte selv og flere
arbeidskamerater reagerte kraf-
tig pa dette.

— Men etterhvert som vi fikk
forklart Arsaken og bakgrunnen

f

for bestemmelsen, ble proteste-
ne vesentlig spakere. Og bak-
grunnen for at de to matte
permitteres, var mangel pa
arbeid i akkurat deres avdeling,
Vi mener at det 4 ha veert ved
bedriften i 10 ar alene, ikke er
nok for 4 unngd & bli permittert.
Det er for snever politikk,
mener Mikkelsen.

For to ar siden hadde LO sitt
til na siste store fremstet over-
for de ansatte ved Draco. Maotet
som fylkessekreteer Gudmund
Gybert inviterte til, samlet bare
30 interesserte.

' — Det viser at det ikke er noe
grunnlag for 4 danne en fag-
forening her ved bedriften. Bare
et fatall ensker det, er Mikkel-
sens kommentar. Han regner

gang LO har hatt sine framstoet her, er det v
!unk-en interesse. Bare et fatall snsker 4 melde s
inn i Norsk Kjemisk, sier hovedtillitsvalgt Lax
Mikkelsen. Han mener de ansatte star like ste:
rustet til & fA gjennomslag for sine krav, ogs
kraftige nedgangstider som bedriften na opplev.

ikke med at det vil reise seg
unisone krav om omorganise-
ring i forbindelse med de darlige
tidene bedriften né er inne 1.

— Det er en almen forstielse
for nedskjeering og permitterin-
gen. Faktisk er det et under at
vi greide &4 unngd konsekvenser
av et sviktende batmarked sa
lenge som vi gjorde.

— Trygve Hegnar uttalte til
Stavanger Aftenblad at han
«ikke gadd 4 ta sjanser». Derfor
skar han ned pa arbeidsstokken.
Viser ikke det en nonchalant
holdning fra deres gverste sjef?

— At Hegnar slenger med
kjeften er ikke nytt. Vi far ta
ham for hva han er. Vi mener
ihvertfall at det ikke var grunn-
lag for a kjere videre i samme

spor, uten a ta hensyn til
kedet, sier Mikkelsen.

Han forteller videre at s¢
beidet mellom bedriftsled
og de ansatte er megst
Plastbatindustrien har |
mange ofre for lgsemidler,
pa Draco har ledelsen til
uoppfordret lagt ned store
i rensing av luften i pr
sjonshallen.

— Ledelsen har vist en
stdende vilje til 4 sikre de a
te trygge og gode arbeidsfor
Faktisk kom det nye ren
legget lenge for det ble )
av arbeidstilsynet. Men
av og til ma presse pé fo
giennomslag for vare kra
ikke til & skjule, underst
Mikkelsen.




